Приложение № 1 к приказу 

                                                                                                          по  отделу образования                  

                                                                                                                        от 16.01.2012г № 2 
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном этапе Всероссийского конкурса "Учитель года - 2012"

Районный этап Всероссийского  конкурса "Учитель года - 2012" проводится  администрацией Спасского района, отделом образования Спасского района, МБУ «Центр поддержки образовательных учреждений» при участии райкома профсоюза работников образования и науки.

Конкурс призван способствовать совершенствованию профессионального мастерства педагогов, повышению престижа учительской профессии.

Проведение конкурса на всех этапах предполагает демонстрацию:

- инновационного потенциала участника конкурса;

- профессиональной компетентности и инновационного опыта учителя;

- способности конкурсанта к педагогической рефлексии;

- педагогического мастерства в передаче инновационного опыта;

- гражданской позиции лидера педагогической общественности.

Девиз конкурса "В подвижничестве учителя - будущее России".

I. Задачи конкурса:

- формирование общественного представления о творчески работающих педагогах;

- пропаганда приоритетов образования;

-содействие систематическому повышению квалификации педагогических работников области;

-выявление талантливых, творчески работающих педагогов, содействие их профессиональному росту;

- моральное и материальное поощрение за лучшие результаты в обучении и воспитании детей;

        - распространение инновационного педагогического опыта, обмен творческими находками;

- повышение престижа учительской профессии;

- обеспечение общественного признания мастеров педагогического труда.

II. Участники конкурса.

 В конкурсе   принимают участие  педагогические работники, работающие в образовательных учреждениях всех видов, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно-правовой формы. 

Стаж работы участников не менее трех лет, возраст участников не ограничивается.

III. Порядок выдвижения.

Выдвижение кандидатов на участие в районном этапе конкурса производится образовательными учреждениями.   Не допускаются к участию в конкурсе  победители районного этапа последних двух лет.

В оргкомитет конкурса представляются следующие документы (в объеме не более 40 печатных страниц):

1.Личное заявление на участие в конкурсе.

2. Анкета участника конкурса (форма 1).

3. Презентация "Визитная карточка учителя" (до 10 мин.)

        4. Творческая работа - эссе на темы: "Моя педагогическая философия", "И снова чья-то маленькая жизнь в твоих руках становится большой...", "Встречай, учи и снова расставайся» (по выбору участника конкурса). 

Эссе – разновидность очерка, в котором главную роль играют раздумья, впечатления и ассоциации. Стиль эссе отличается образностью, афористичностью, краткостью и установкой на разговорную интонацию и лексику. Форма – письмо, размышление, рассуждение,  где автор высказывает свое философское отношение к педагогическим процессам, свою мировоззренческую, культурологическую, психолого-педагогическую позицию. Это могут быть принципы педагогической деятельности, правила, постулаты, т.е. точка зрения автора на содержание образования по своему предмету, на формы организации деятельности учащихся, на взаимоотношения учителя и детей, на средства обучения и т.д.

5. Описание инновационного педагогического опыта участника конкурса.

6. Информационная карта инновационного опыта (форма 2).

7. Заявка на участие в номинации и обоснование выбора (форма 3).

 8. Заявки: на учебное занятие (форма 4), на участие в конкурсе «Я и мир моих увлечений» (форма 5), на участие в мастер-классе (форма 6).

9. Фотографии (цветная (портрет 9х13),  жанровая цветная фотография (с внеклассного мероприятия, с урока.)

10. Приложения (не более 18 стр.):

- опубликованные статьи;

- методические разработки уроков;

- сценарии внеклассных мероприятий (по выбору участников конкурса).

11. Копии паспорта, ИНН, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

Документы представляются в оргкомитет на бумажных и электронных носителях Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются.

IV. Организация конкурса.

Каждое образовательное учреждение, участвующее в конкурсе, самостоятельно определяет процедуру отбора своего представителя на конкурс.

Проведение специальных конкурсных мероприятий в образовательном учреждении необязательно. Функции жюри может взять на себя педсовет, совет учебного заведения.

Форму и порядок проведения этапов конкурса определяет оргкомитет по проведению конкурса.
V. Жюри конкурса.

Состав, порядок работы жюри, система судейства утверждаются оргкомитетом. Членами жюри могут быть представители системы образования, работники науки, культуры, искусства. Жюри оценивает выступление участников в каждом виде конкурса в соответствии с критериями, установленными оргкомитетом.
Решение жюри оформляется протоколами, которые передаются в оргкомитет.
VI. Порядок проведения районного конкурса.

Конкурс проводится в рамках образовательных модулей по проблемным номинациям.

Для проведения определяются четыре образовательных модуля:

– начальное обучение (учителя начальных классов);

– гуманитарный (учителя русского языка и литературы, родного языка и литературы, иностранного языка, истории, обществознания и права, экономики, риторики, философии);

– естественно-математический (учителя математики, информатики, физики, химии, биологии, экологии, географии,  астрономии);

– творческо-развивающий (учителя ИЗО, музыки, МХК, хореографии, физкультуры, ОБЖ, технологии, черчения).

В каждом образовательном модуле участники выступают согласно заявленной проблемной номинации:

– традиции в образовании;

– инновационные педагогические технологии;

– учитель-исследователь;

– активные формы обучения;

– информационные технологии;

– компетентностный подход в образовании;

– воспитывающее обучение.

Формирование номинаций осуществляется на основе поданных заявок.

В каждой номинации проводятся следующие конкурсы:

1. Представление участников "Я и мир моих увлечений».

2. Презентация инновационного опыта участника.

3. Мастер-класс «Учитель учителей»   (тему мастер-класса  выбирает конкурсант).

4. Публичная лекция на тему «Современная модель образования». 

VII. Награждение победителей.

1. По итогам финала определяются победитель конкурса (I место) с денежным вознаграждением - 15 тыс руб. и лауреаты (II место)- 10 тыс. руб., (III место) – 5 тыс. руб., остальным участникам финала присваивается звание дипломантов конкурса. 

2. Участникам районного конкурса вручаются дипломы .

3. Учредители конкурса, спонсоры и другие организации могут устанавливать специальные призы  участникам районного конкурса.
4. В случае участия только 3 участников, жюри конкурса вправе принять решение о присуждении 1 призового места.
5. Победитель конкурса обязан принять участие в областном этапе Всероссийского конкурса «Учитель Года – 2012»
VIII. Сроки  проведения районного конкурса "Учитель года-2012".

Муниципальный этап конкурса – 06 марта 2012 года.

Заявки на участие в районном конкурсе "Учитель года–2012" направляются до 06 февраля 2012 г. в отдел образования Спасского района.

Документы участника конкурса «Учитель года – 2012».

Документы представляются в оргкомитет на бумажных и электронных носителях.

Основанием для регистрации участника является представление всего комплекта документов.

При оформлении документов необходимо использовать приведенные в приложении формы. 

Качество оформления документов оценивается в ходе конкурса.

Формы документов участника конкурса

Форма 1

	1.Общие сведения

	Район
	

	Населенный пункт
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа

	Должность 

(по штатному расписанию)
	

	Место работы

(название учебного заведения по Уставу)
	

	ФИО директора 

образовательного учреждения
	

	Год приема на работу
	

	Послужной список

(укажите места вашей работы за последние 10 лет)
	

	Педагогический стаж (полных лет 

на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Классное руководство 
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	Знание языков

(укажите каких и степень владения)
	 

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы (работ)
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	

	Дети (укажите имя и возраст) 
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	8. Документы

	Паспорт 

(серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	`9. Общие вопросы

	1.
	Ваши кумиры в профессии?
	

	2.
	Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики 
	

	3.
	Победитель конкурса «Учитель года » – это….  (продолжите фразу)
	

	4.
	Ваши три желания «золотой рыбке»:

- для себя…

- для школы…

- для России…
	

	5.
	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	6.
	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	7.
	Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием
	

	8.
	Ваши любимые песни о школе, образовании
	

	9.
	Ваши любимые эстрадные артисты
	

	10.
	Ваши любимые артисты классического жанра
	

	11.
	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене
	

	12.
	Ваши пожелания победителю конкурса «Учитель года -2011»
	

	5
	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года»
	

	10. Основные публикации

	№
	Название
	Дата публикации, 
название издания
	Ключевая идея 
(не более 50 слов на каждую публикацию)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	11. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№
	Название
	Описание 

(не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе,

методике, технологии)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	12. Формы внешней оценки результатов*

	№
	Название
	Срок проведения
	Итоговые результаты

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


*В данной таблице следует использовать результаты централизованного тестирования,  Единого государственного экзамена, теста PISA, социологических и прочих исследований.

Анкету заполнил (фамилия, имя, отчество,  подпись) 

Форма 2

	Районный этап конкурса «Учитель года 2012»


5.Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им

	уровень профессионализма) 

	
	6.Результат изменений 

	
	7.Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте 

	

	*Общий объем описания сущностных характеристик (пп. 1-6) - до 1800 зн. 

	III. Описание инновационного опыта ** 

**Выполняется в свободной форме, представляет собой фактологическое описание инновационного опыта объемом до 1 стр. (1800-2000 зн.) 



	IV. Информационные характеристики опыта* 

	Характеристики инновационного опыта** 
	Обучение*** 
	Воспитание*** 
	Дополнительное образование*** 

	1. Ценности и ценностные ориентации 
	
	
	

	2. Цели и задачи 
	
	
	

	3. Содержание образования 
	
	
	

	4. Технологии, в том числе ИКТ 
	
	
	

	5. Средства 
	
	
	

	6. Методы 
	
	
	

	7. Организационные формы 
	
	
	

	8. Образовательная среда 
	
	
	

	9.Информационно-методическая среда 
	
	
	

	10.Информационные ресурсы 
	
	
	

	11.Организационные ресурсы 
	
	
	

	12.Мотивационные ресурсы 
	
	
	

	13.Научно-методические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей) 
	
	
	

	14.Материально-технические ресурсы 
	
	
	


                                

*Таблица «Информационные характеристики опыта» заполняется на основе сущностных характеристик опыта в соответствии с составляющими образования, которые представляют содержание опыта. 

**Столбец содержит составляющие образования, которые представляют содержание опыта. 

***Для информационного представления опыта в выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта. 

Форма 3.

Заявка на участие в номинации

Обозначьте номинацию, в которой Вы предполагаете свое участие – поставьте знак (V) (см. комментарий к выбору проблемной номинации). Оргкомитет оставляет за собой право скорректировать выбранную участником номинацию, исходя из  заключения экспертного совета.

	№
	Название номинации
	Для отметки

	1.
	Традиции в образовании
	

	2.
	Инновационные педагогические технологии
	

	3.
	Учитель-исследователь
	

	4.
	Активные формы обучения
	

	5.
	Информационные технологии
	

	6.
	Компетентностный подход в образовании
	

	7.
	Воспитывающее обучение
	


Обоснование выбора номинации  (до1страницы)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Форма 4
Заявка на участие в конкурсе «Я и мир моих увлечений»

	ФИО
	Перечень необходимого оборудования

	
	


Форма 5
Заявка на мастер-класс

	ФИО
	Перечень необходимого оборудования

	
	


Критерии оценки конкурсных заданий.

Материалы об инновационном педагогическом опыте участника конкурса.

Критерии оценки:

1. Формулировка темы представленного инновационного опыта работы.

2. Обоснование актуальности инновационного опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта.

3. Количественные и качественные характеристики приложений, раскрывающих предлагаемые компоненты инновационного опыта (разработки уроков, внеклассных мероприятий, дидактические материалы и др.).

4. Культура оформления материалов.
Представление "Я и мир моих увлечений" (до 7 мин.)
Критерии оценки:

1. Своеобразие и оригинальность творческого самовыражения.

2. Качество и уровень исполнения.

3. Возможность применения в практической педагогической  деятельности.

Презентация инновационного опыта (7 мин)

Каждый участник осуществляет самопрезентацию инновационного педагогического опыта.

Критерии оценки:

1. Актуальность темы, степень ее соответствия современным тенденциям развития образования.

2. Своеобразие и новизна опыта.

3. Обоснованность выдвигаемых педагогических принципов и подходов.

4. Логичность и последовательность изложения материала, уровень владения материалом.

Мастер-класс «Учитель учителей» (20 мин.)
Тему занятия выбирает конкурсант, в ходе которого демонстрирует   методическое мастерство и готовность работать со взрослой аудиторией в режиме повышения квалификации.

Критерии оценки:

1. Способность к обобщению и распространению своего педагогического опыта.

2. Оригинальность предложенного автором проекта.

3. Своеобразие и новизна представленного опыта, его соответствие заявленной педагогической концепции.

Публичная лекция (до 7мин)

Финалисты конкурса убеждают слушателей в высокой степени важности поднимаемой проблемы и вдохновляют их на ее разрешение. 

Критерии оценки:

1. Высокий интеллектуальный и общекультурный уровень, эрудиция.

2. Владение приемами ораторского искусства (яркость, аргументированность, убедительность выступления, умение привлечь внимание  аудитории).

Комментарии к выбору проблемной номинации
Сущностные характеристики номинаций

Традиции в образовании

– Преемственность лучших традиций российского образования.

– Опора на опыт признанных деятелей педагогической науки, его современное прочтение.

– Единство обучения и воспитания в образовательном процессе.

Инновационные педагогические технологии

– Поиск, разработка и реализация высокоэффективных педагогических технологий.

– Новые подходы к планированию и оцениванию результатов обучения.

Учитель – исследователь

– Поисковая, исследовательская, экспериментальная деятельность.

– Применение последних достижений науки в своей работе.

– Интеграция предметов, создание новых курсов.

Активные формы обучения

– Проблемность учебных заданий, вопросов, упражнений.

– Способы мотивации учебной деятельности.

– Интенсивность творческого общения между участниками УВП. Владение принципами и методами групповой и индивидуальной работы с учащимися (дискуссии, моделирование, ролевые игры, проектирование).

Информационные технологии

– Оптимальное использование информационных технологий в учебном процессе, в том числе ресурсов Интернет.

– Разработка современных мультимедийных дидактических материалов и эффективное их использование в обучении.

– Использование информационных технологий в проектной деятельности.

Компетентностный подход в образовании

– Соединение академических целей образования с социально-значимыми целями для достижения успешной социализации учащихся.

– Развитие способностей и умений учащихся самостоятельно получать знания, систематизировать и применять их на практике.

– Направленность на подготовку школьников к жизни в современном обществе.

Воспитывающее обучение

– Доминирующая воспитательная направленность педагогической деятельности.

– Создание условий для  гуманистического миропонимания и мировосприятия.

– Высокая демократическая и гражданско-правовая культура учителя. Воспитание патриотизма, уважения к законам и ответственности за свои поступки.

– Воспитание у школьников толерантности, этнокультурного мышления, уважения к культурным различиям, особенностям и традициям других народов.

Содержательные критерии проблемных номинаций.

Традиции в образовании

– Энциклопедичность знаний, фундаментальность подготовки.

–Владение словом, культура и выразительность речи, гармонизация монолога и диалога в методике преподавания.

– Соединение знаниевого подхода с развивающим обучением.

– Обучающий и воспитывающий характер преподавания или единство обучения и воспитания в образовательном процессе.

Инновационные педагогические технологии

– Переход от знаниевой парадигмы в обучении к развивающей.

–Владение принципами и методами групповой, коллективной и индивидуальной работы с учащимися (дискуссии, моделирование, ролевые и другие игры, проектирование).

– Педагогическая смелость и неординарность: стремление расширить рамки устоявшихся представлений в педагогике и методике преподавания, использование новейших технологий.

– Ярко выраженный мотивационный подход в обучении.

Учитель – исследователь

– Ярко выраженная склонность к поисковой, исследовательской, экспериментальной работе.

– Применение в работе последних достижений науки.

– Формирование научного типа мышления у школьников.

Активные формы обучения

– Создание атмосферы интенсивного творческого общения между участниками образовательно-воспитательного процесса.

– Владение принципами и методами групповой и индивидуальной работы с учащимися (дискуссии, моделирование, ролевые и другие игры, проектирование и др.)

– Эффективность организации учебного сотрудничества и позитивного взаимодействия в учебном процессе.

Информационные технологии

– Оптимальное использование информационных технологий в учебном процессе, в том числе ресурсов ИНТЕРНЕТ.

– Умение разрабатывать современные мультимедийные дидактические материалы и эффективно использовать их в обучении.

– Умение организовывать промежуточный и итоговый контроль знаний с помощью компьютерных программ.

Компетентностный подход в образовании

– Умение учителя моделировать содержание обучения, создавая модели, нацеленные на минимизацию материала, на самостоятельное его освоение.

– Деятельностный подход к обучению, создание условий для организации социального опыта учащихся.

– Прогностический характер образования, его направленность на подготовку школьников к жизни в современном обществе.

Воспитывающее обучение

- Воспитывающий характер отбираемого учителем содержания обучения. 

– Стиль общения, в котором преобладает дух сотрудничества, сопереживания и взаимоуважения.

– Планирование деятельности, способствующей формированию опыта эмоционально-ценностных отношений.

Приложение № 2 к приказу 

                                                                                                          по  отделу образования                  

                                                                                                                        от 16.01.2012г № 2 

ОРГКОМИТЕТ РАЙОННОГО ЭТАПА ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА – 2012»

Куликова Е.В., начальник отдела образования Спасского района, председатель оргкомитета.

Члены оргкомитета:
Аверина Н.Ю., методист муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей дом детского творчества Спасского района;

Духленкова Е.В., методист МБУ «Центр поддержки образовательных учреждений»;

Бокова Н.И., директор Муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1г. Спасска;
Герасина Г.М., директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы г. Спасска;
Гулина Т.В., директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения дополнительного образования детей дом детского творчества Спасского района;

Маматова Е.М., заведующий методико – информационным отделом «Центр поддержки образовательных учреждений»;
Сорокина Н.Ю., методист МБУ «Центр поддержки образовательных учреждений»;

Петрова Т.А., методист МБУ «Центр поддержки образовательных учреждений»;

Шадчнева И.А., ведущий специалист отдела образования Спасского района. 

Приложение № 3 к приказу 

                                                                                                          по  отделу образования                  

                                                                                                                        от 16.01.2012г № 2 

СОСТАВ ЖЮРИ РАЙОННОГО ЭТАПА ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА – 2012 »

Куликова Е.В., начальник отдела образования Спасского района, председатель жюри;

Шадчнева И.А., ведущий специалист отдела образования Спасского района, заместитель председателя жюри.

Члены жюри:
Абрамов  Ю.А., председатель районного Совета ветеранов, труда, вооруженных сил Спасского района (по согласованию); 
Гулина Т.В., директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения дополнительного образования детей дом детского творчества Спасского района, председатель РК профсоюза;
Маматова Е.М., заведующий районным методическим кабинетом отдела образования Спасского района (по согласованию);

Никитина О.Н., учитель МБОУ ООШ г. Спасска, победитель районного конкурса «Учитель года – 2011»;
.






