План реализации
 регионального проекта развития МБОУ СОШ с.Дубровки, расположенного на территории сельского населенного пункта, признаваемого центром  регионального развития Пензенской области, «Живи, село!» 

на 2013-2014 учебный год.
	Цели и задачи проекта


	- повышение роли образовательной организации в социальном развитии перспективного села;

- поддержка проектов по формированию привлекательного образа малой Родины и содействию возрождению села; 

- повышение престижа и статуса села; 

- привлечение внимания общества к социальным проблемам села;

- сохранение семейных ценностей и традиций на селе; 

- формирование у учащихся мотивации к самореализации в условиях жизни в селе;

- воспитание детей в духе социальной ответственности за малую Родину, уважения к земле и сельскохозяйственному труду.

	План действий 


	Задача
	Исполнение задачи
	Сроки исполнения

	
	1. Анализ ситуации в селе и определение перспектив его развития на базе образовательной организации с участием населения и администрации села  (форсайт)
	1. Подведение промежуточных итогов реализации проекта в 2012-2013 учебном году.
	Сентябрь 2013 

	
	
	2. Составление плана реализации проекта в 2013-2014 учебном году.
	Октябрь 2013

	
	
	3. Участие в муниципальном конкурсе проектов общеобразовательных организаций, расположенных на территории сельских населенных пунктов, признаваемых центрами регионального развития Пензенской области, «Живи, село!».
	Март-апрель 2013

	
	
	4. Участие в областном конкурсе проектов общеобразовательных организаций, расположенных на территории сельских населенных пунктов, признаваемых центрами регионального развития Пензенской области, «Живи, село!».
	Май-июнь 2013

	
	2. Включение  общеобразовательных организаций в реализацию мероприятий по формированию «новой ментальности» жителей  центров регионального развития 
	1. Реализация проекта по гармонизации отношений на селе «Живем вместе!».
	Октябрь-декабрь 2013

	
	
	2. Формирование на базе школы интеллектуального Центра перспективного села с привлечением фондов библиотеки, ресурсов учреждений культуры, активного использования сети Internet.
	Октябрь-декабрь 2013

	
	3. Привлечение специалистов финансовых учреждений, вузов, муниципалитета, предпринимателей для обучения населения в соответствии с перспективами села
	1. Проведение лекций, встреч с интересными людьми, организация клубов по интересам, проведение массовых мероприятий с участием и силами всех жителей села.

 
	В течение года
 

	
	4. Формирование системы сопровождения и контроля по реализации приобретенных знаний
	1. Обеспечение внешнего мониторинга ситуации на селе.
	2 раз в год

	
	5. Анализ результатов и корректировка планов
	
	По мере необходимости

	
	6. Информационная поддержка развития села
	1. Активное подключение средств массовой информации, школьной газеты, интернет - сообществ к освещению проблем и перспектив развития сел.
	В течение года


	
	
	2. Размещение информационных материалов о проекте образовательной организации и его реализации на информационных стендах в школе, официальных  сайтах общеобразовательных организаций, сайтах администраций муниципалитетов, доступность информации для жителей села.

 
	В течение года


	Механизм контроля и регулирования хода выполнения плана
	1. Заключение общественного договора между населением и администрацией сельского поселения с указанием перечня критериев оценки развития села (например, количество вернувшихся в село, увеличение налоговых поступлений, чистота на улице и т.д.).

2. Создание системы инспекторов по развитию, информирующих регулярно о выполнении критериев. 

	Действия, обеспечивающие реализацию проекта


	1. Принятие нормативных актов и общественных договоров.

2. Обучение и сопровождение населения.

3. Контроль за развитием.

	Результаты реализации проекта


	1. Создание благоприятных условий для развития села.

2. Рост количества жителей села.

3. Достижение поставленных целей социально-экономического развития.

4. Формирование территориальной культуры труда и быта, возникновение бренда территории.

	Команда проекта


	Администрация школы– организатор и координатор работы по обучению и контролю за развитием.

Школа в селе – площадка для реализации планов.

Население (от детей до пенсионеров) – субъект производства.


